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Penetapan Pedoman Baru untuk Perilaku Karyawan, 

“SEM VALUE” 
Departemen Urusan Umum 

 
Dalam rangka HUT ke-70 Sumitomo Densetsu yang jatuh pada tahun 2020, kami telah memutuskan untuk menyusun 
Pedoman Perilaku Karyawan yang baru sebagai pijakan untuk lompatan ke depan sebagai perusahaan yang dipercaya 
oleh masyarakat. Penetapan Pedoman Perilaku ini dimaksudkan untuk berbagi nilai-nilai penting bagi karyawan dan 
membantu seluruh karyawan di Grup untuk menunjukkan kekuatan yang terintegrasi selaku tim Sumitomo Densetsu. 
 
Pedoman Perilaku Karyawan yang baru ini disusun berdasarkan Filosofi Perusahaan Grup Sumitomo Densetsu, yang 
tertuang dalam kata-kata yang sederhana dan dapat dipahami, dengan tiga poros, yakni sikap terhadap pihak luar 
(masyarakat), sikap terhadap pihak internal (antar-karyawan), dan sikap terhadap masa depan. Pedoman baru ini 
lebih mementingkan semangat ketulusan dan kerja tim Sumitomo Densetsu serta menunjukkan sikap berani dan 
menyambut tantangan di masa depan. Pada kesempatan ini, Pedoman Perilaku Karyawan yang baru dinamai “SEM 
VALUE”. 
 
Mari kita berupaya untuk menjadi perusahaan yang diandalkan masyarakat untuk memenuhi kebutuhannya 
berdasarkan SEM VALUE, menunjukkan kekuatan terintegrasi selaku tim Sumitomo Densetsu, dan dengan demikian 
berkontribusi untuk mewujudkan masyarakat yang berkelanjutan. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Posisi SEM VALUE  

SEM VALUE merupakan pedoman untuk mengambil tindakan dan membuat keputusan di bawah semangat 

Filosofi Perusahaan Grup Sumitomo Densetsu. 

 

 
 

SEM VALUE 

Sincerity (Ketulusan)
Memenuhi kebutuhan masyarakat dengan sikap ramah.

Teamwork (Kerja Tim)
Mengakui keberagaman dan menunjukkan upaya tim.

Creation (Penciptaan)
Menciptakan masa depan yang berkelanjutan dengan 
teknologi canggih.

Memenuhi kebutuhan pelanggan dan masyarakat, menempatkan diri pada posisi orang lain, dan 

melakukan tugas dengan baik dan aktif dengan ketulusan dan semangat. 

Menunjukkan kekuatan terintegrasi kita dan mengakui keberagaman dan nilai-nilai, sehingga 

memperkuat persatuan dan memungkinkan pertumbuhan lebih lanjut. 

Mengembangkan teknologi canggih dan terus berupaya menciptakan masyarakat yang berkelanjutan. 

 

Misi dan peran Grup Sumitomo Densetsu 

SEM

VALUE

Kode Etik

Semangat Sumitomo 

Nilai-nilai penting dan sikap untuk mewujudkan keinginan dan sosok 

ideal Grup Sumitomo Densetsu 

Standar perilaku sebagai karyawan Grup Sumitomo Densetsu dan 

sebagai pelaku bisnis berdasarkan kepatuhan dan etika perusahaan 

Prinsip bisnis Grup Sumitomo 

Filosofi 
Perusahaan 
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Establishing a New Guideline for Employee Conduct,  

“SEM VALUE”  
General Affairs Department 

 
On the occasion of the 70th anniversary of the foundation of the company in 2020, it was decided to set up a new Guideline 

for Employee Conduct in order to take a leap forward as a company trusted by society. This was intended to share values 

important to employees and help all employees in the Group show their integrated strengths as the team Sumitomo Densetsu. 

 

The new Guideline for Employee Conduct is expressed in simple and comprehensible wording based on the three ways of 

“attitude to outside (society),” “attitude to inside (among employees),” and “attitude to the future” under the SUMITOMO 

DENSETSU GROUP Corporate Philosophy. This new guideline places more importance on Sumitomo Densetsu’s spirit 

of “sincerity” and “teamwork” and features a brave, challenging attitude towards the future. Taking this opportunity, it is 

named “SEM VALUE”. 

 

Let’s aim to become an enterprise being expected to meet the needs of society based on our SEM VALUE, show our 

integrated strengths as the team Sumitomo Densetsu, and thereby contribute to achieving a sustainable society.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Position of SEM VALUE  

Guideline for taking action and making judgments under the spirit of the SUMITOMO DENSETSU GROUP Corporate 

Philosophy 

 

 

 

SEM VALUE 

Sincerity
Meet the needs of society in a cordial attitude. 

Teamwork
Recognize diversity and show a team effort.

Creation
Create a sustainable future with advanced 
technologies.

Meet the needs of customer and society, place yourself in the other person's position, and perform 

tasks properly and actively with sincerity and passion. 

Show our integrated strengths and recognize diversity and values, thereby strengthening unity 

and enabling further growth. 

Develop our established technologies and continue to challenge creation of a sustainable society. 

 

Sumitomo Densetsu Group’s missions and roles 

SEM
VALUE

Code of 
Conduct

The Sumitomo Spirit 

Important values and attitudes to achieve what Sumitomo 
Densetsu Group and its employees want to be and should be 

Standards for behavior as Sumitomo Densetsu Group 
employees and as business persons based on compliance 
and corporate ethics 

Business Principles of the Sumitomo Group 

Corporate  
Philosophy 


